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OGGETTO: SCIOPERO DEL 2 DICEMBRE 2022 COMUNICAZIONI INFORMAZIONI DI CONTESTO.

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

AZIONE PROCLAMATA DA: Confederazione ltaliana di Base UNICOBAS

Personale interessato dallo sciopero

Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato
Motivazione dello sciopero

1) Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico al costo della vita e con recupero dell’inflazione reale.

2) Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro I'ora.

3) Cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi dei beni primari e dei combustibili, incameramento degli
extra-ricavi maturati dalle imprese petrolifere, di gas e carburanti.

4) Riduzione dell’orario di lavoro a parita di salario.

5) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici per la scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti, per il salario
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garantito a disoccupati e sottoccupati.

6) Rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che preveda anche il riuso del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a beneficio
dei settori popolari e dei lavoratori.

7) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro.

8) Fermare la controriforma della scuola e cancellare I'alternanza scuola-lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e privati.

9) Difesa del diritto di sciopero. Riconoscimento a tutte le 00.SS. di base dei diritti minimi e dell’agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro.

10) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili, senza ricorrere a nucleare e rigassificatori.

11) L'aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle donne e per combattere discriminazioni, oppressione nel lavoro, nella
famiglia e nella societa.

L’elenco dei servizi minimi che saranno comunque garantiti ai sensi del REGOLAMENTO IN CASO DI SCIOPERO di questa istituzione scolastica, prot. n. 720 del
10/02/2021, sonoiseguenti:

SERVIZI GARANTITI

c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I'interruzione del funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

DALLE INFORMAZIONI IN POSSESSO IN MERITO ALLE ADESIONI DEL PERSONALE AL SUDDETTO SCIOPERO SI AVVISA CHE SARANNO GARANTITI | SUCCITATI
SERVIZI MINIMI MA NON POTRA ESSERE GARANTITA LA REGOLARITA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE.AD OGNI BUON CONTO | GENITORI SONO INVITATI AD
ACCOMPAGNARE O FAR ACCOMPAGNARE | FIGLI A SCUOLA ED ACCERTARSI DELLA PRESENZA DEL PERSONALE.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PROF. SSA ANGELA FRANCO

Firma autografa omessa a mezzo stampa
aisensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



